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GRI 403-2; 403-9

Щороку Метінвест реалізує 
заходи, спрямовані на 
зменшення кількості нещасних 
випадків на підприємствах 
Групи та гарантування безпеки 
співробітників. Дотримуючись 
нашого зобов’язання щодо 
поваги та захисту прав 
людини, ми підтримуємо 
право кожного працівника 
відмовитись від виконання 
небезпечних робіт, які, на 
його думку, можуть негативно 
позначитися на його здоров’ї.

Метінвест здійснює моніторинг 
рівня виробничого травматизму 
згідно з міжнародними практиками, 
вираховуючи коефіцієнт частоти 
травматизму (LTIFR)7 та частоти 
летальних випадків (FFR)8. У 2020 році 
Група досягла найнижчих показників 
LTIFR та FFR із моменту заснування – 
0,520 і 0,044 відповідно.

Кількість випадків виробничого 
травматизму скоротилася на 35% 
– з 83 у 2019 році до 54 у 2020 році. 
Позитивної динаміки щодо рівня 
травматизму на підприємствах Групи 
Метінвест вдалось досягти завдяки 

ретельному розслідуванню попередніх 
інцидентів та впровадженню необхідних 
коригувальних заходів для зниження 
ризиків повторення нещасних випадків.

Варто відзначити, що на Дніпровському 
коксохімічному заводі, який увійшов до 
складу Групи у квітні 2020 року, протягом 
звітного періоду не було зареєстровано 
жодного випадку травмування з 
тимчасовою втратою працездатності. 

У звітному періоді основними 
причинами травмувань на 
підприємствах Групи були взаємодія 
з обертовими частинами та деталями 
обладнання (30%), падіння під час 
переміщення (24%), падіння з висоти 
(10%) та падіння предметів (10%). 

Для запобігання нещасних випадків 
на виробництві Група Метінвест 
посилила роль відповідних програм 
та тренінгів, оновила дорожню 
карту щодо управління критичними 
ризиками, а також продовжила 
активне впровадження програми з 
безпеки робіт на висоті, безпечної 
експлуатації будівель і споруд та 
виконання газонебезпечних робіт. 
Метінвест також дбає про безпеку 
своїх працівників, забезпечуючи їх 
сучасними сертифікованими засобами 
індивідуального захисту (ЗІЗ). У 2020 
році ми розпочали процес актуалізації 
стратегії забезпечення ЗІЗ на 
підприємствах Групи. 

Запобігання  
виробничому травматизму 

Незважаючи на скорочення кількості 
випадків травматизму, на жаль, у 2020 
році на підприємствах Групи сталося 
п’ять смертельних випадків: 3 – через 
падіння з висоти, 1 – через взаємодію 
із вантажопідйомними механізмами і 
1 – через травми, заподіяні рухомими 
частинами обладнання. 

Метінвест провів ретельне 
розслідування всіх інцидентів 
і розробив низку заходів із 
попередження таких випадків у 
майбутньому. Ми запровадили 
Програму приведення решіток до 
проєктного стану та Систему організації 
робіт відповідального спостерігача 
для контролю за виконанням робіт 
підвищеної небезпеки. Додатково на 
Азовсталі внесено доповнення до 
регламенту організації ремонтних робіт 
щодо планування та підготовки, а також 
проведено експертизу технічного стану 
підйомників.

7	 Коефіцієнт LTIFR обчислюється як кількість випадків виробничого травматизму на 1 000 000 відпрацьованих годин. 
8	 Коефіцієнт FFR обчислюється як кількість летальних випадків унаслідок травмування на виробництві на 1 000 000 відпрацьованих годин.



0.0

16.8

33.6

50.4

67.2

84.0

54

8384

2018 2019 2020
0.0000

0.1718

0.3436

0.5154

0.6872

0.8590

0,520

0,790
0,859

2018 2019 2020
0.000000

1.833333

3.666667

5.500000

7.333333

9.166667

11.000000

5

6

11

2018 2019 2020
0.0000

0.0198

0.0396

0.0594

0.0792

0.0990

0,044

0,053

0,099

2018 2019 2020

М
Е

ТІН
В

ЕС
Т ЗВ

ІТ ЗІ С
ТА

Л
О

ГО
 Р

О
ЗВ

И
ТК

У
 20

20
8

4

ЗМ
ІС

Т
П

Р
О

 ЗВ
ІТ

П
Р

О
  

М
Е

ТІН
В

ЕС
Т

С
ТА

Л
И

Й
 

Р
О

ЗВ
И

ТО
К

КО
Р

П
О

РА
ТИ

В
Н

Е
 

У
П

РА
В

Л
ІН

Н
Я

ЗА
ХИ

С
Т 

Д
О

В
К

ІЛ
Л

Я
Б

ЕЗП
ЕК

А
С

П
ІВ

Р
О

Б
ІТН

И
К

И
М

ІС
Ц

ЕВ
І 

ГР
О

М
А

Д
И

Д
О

Д
А

ТК
И

З метою підвищення безпеки наших 
працівників ми вдосконалюємо 
систему екстреного реагування на 
аварійні ситуації та надання допомоги 
постраждалим на підприємствах Групи. 
Вдосконалену систему вже запущено як 
пілотний проєкт на ММК імені Ілліча та 
містить такі заходи:

У 2021 році планується запровадження 
оновленої системи реагування 
на аварійні ситуації і на інших 
підприємствах Групи Метінвест.

GRI 403-2
Співробітники та підрядники зобов’язані 
повідомляти про нещасні випадки 
чи кризові ситуації керівництву та 
відповідальним фахівцям з охорони 
праці. На підприємствах Групи 
продовжує функціонувати система 
повідомлення керівників про інциденти, 
що допомагає оперативно вживати 
необхідних заходів для пом’якшення 
чи усунення аварії або ризику і дає 
змогу керівництву провести аналіз 
першопричин та мінімізувати наслідки. 
Генеральний директор отримує 
сповіщення у разі нещасного випадку 
з летальним наслідком протягом 

двох годин після його настання, а 
в разі травмування співробітника 
– протягом доби. Будь-які випадки 
умисного приховування інформації 
щодо таких подій вважаються грубими 
порушеннями трудової дисципліни.

ЗАХІД МЕТА

Впровадження новітніх технологій контролю вмісту метану в 
газорегуляторних пунктах

Виключення ймовірності вибуху або пожежі

Комплектація газорятувальної служби спеціалізованим 
аварійно-рятувальним автомобілем

Скорочення термінів прибуття рятувальників у зону аварій

Перше впровадження апаратів на стислому повітрі 
для аварійних бригад газорятувальників із можливістю 
підключення до них постраждалих під час їхньої евакуації

Забезпечення газорятівника необхідним 
атмосферним повітрям

Забезпечення новим передовим обладнанням оперативного 
складу газорятівної станції для видалення завалів і перешкод

Допомога із прибиранням нагромадження металоконструкцій 
для вилучення постраждалих та надання їм першої допомоги

Введення першого автоматичного дефібрилятора на додачу до 
апарату ШВЛ «Медумат»

Здійснення серцевої реанімації одночасно зі штучною 
вентиляцією легень

Впровадження оперативного цифрового радіозв’язку Покращення взаємодії між членами аварійної бригади та 
загального управління її діями

Оснащення костюмами хімзахисту аварійних бригад 
газорятувальників 

Захист співробітників під час виконання робіт зі зливання 
аміаку та кислот, а також усунення розливів

Кількість нещасних випадків з 
тимчасовою втратою працездатності 
серед працівників Групи

Коефіцієнт частоти 
травматизму (LTIFR)

Кількість летальних випадків серед 
працівників Групи

Коефіцієнт частоти летальних 
випадків (FFR)
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